
LOCATAIRE (S) GARANT

- carte d'identité (copie couleur)

- carte étudiant ou certificat de scolarité

- trois derniers bulletins de salaire

- contrat de travail signé ou document de mutation ou attestation employeur (précisant 
l'emploi et la rémunération proposée, la date d'entrée en fonctions et le cas échéant, 
la durée de la période d'essai.

- attestation de droits (pôle emploi)

- simulation d'aides au logement

- 3 dernières quittance de loyer

- taxe foncière

- attestation d'hébergement

- justificatif de domicile (facture eau ou gaz ou éléctricité ou telecom de moins de 3 mois)

- RIB pour chaque personne le jour de la signature du bail

- avis d'imposition N-1

- si logement soumis au dispositif Pinel, rajouter l’avis d’imposition N-2 en plus de 
l’avis d’imposition N-1

- cate professionnelle ou avis inscription répertoire des métiers ou commerce

- trois bulletins de pension

- statuts de la société

- extrait K-Bis de moins de 3 mois

- deux derniers bilans et les deux derniers comptes d'exploitation

- LE JOUR DE LA SIGNATURE DU BAIL : CHEQUE DE CAUTION DE :

- LE JOUR DE LA SIGNATURE DU BAIL : CHEQUE frais d'agence de :

- LE JOUR DE L'ETAT DES LIEUX : CHEQUE frais d'agence de :

PIECES A FOURNIR POUR L'OBTENTION DU BIEN A LOUER
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